UNIVERSIDADE CATOLICA DE MOCAMBIQUE

FACULDADE DE DIREITO

AFONSO SIMAO

DA ADMISSIBILIDADE DE COBRANCA DE JUROS DE
MORA NO PAGAMENTO SALARIAL A LUZ DA
LEGISLACAO LABORAL

NAMPULA

2024



UNIVERSIDADE CATOLICA DE MOCAMBIQUE

FACULDADE DE DIREITO

AFONSO SIMAO

DA ADMISSIBILIDADE DE COBRANCA DE JUROS DE
MORA NO PAGAMENTO SALARIAL A LUZ DA
LEGISLACAO LABORAL

Projecto de monografia que compreende o
Trabalho de Conclusdo de Curso a ser
submetido a Comissdo Cientifica da
Faculdade de Direito da Universidade

Catolica de Mogambique tendo como

supervisor: PhD Gil Xavier Jr.

NAMPULA

2024



Lista de abreviaturas
Al. — Alinea
Art. — Artigo
CC — Codigo Civil
Cfr — Conferir
CRM - Constitui¢ao da Republica de Mogambique
Ibidem — Mesmo Autor e mesma obra
Idem — Mesmo Autor
L.T. — Lei do Trabalho
N°. — Numero
Ob.Cit. — Obra Citada
P. — Pégina

Vol. — Volume



Indice

1.

1.3.
1.4.

INTRODUCAO
1.1.
1.2.

Delimitagao do tema
Problematizagao
Hipoteses

Justificativa

1.4.1. Relevancia Pessoal

1.4.2. Relevancia académica

1.5.

Objectivos

1.5.1.  Objectivo geral
1.5.2.  Objectivos especificos
2. PROPOSTA METODOLOGICA
2.1. Método
2.1.1.  Método indutivo
2.1.2. Método dedutivo
2.2, Quanto a abordagem
2.2.1. Pesquisa qualitativa
2.2.2.  Pesquisa quantitativa
2.3.  Quanto aos procedimentos
2.4. Técnica de recolha de dados
3. FUNDAMENTACAO TEORICA
3.1.  Contrato de trabalho
3.2.  Suyjeitos da Relacdo laboral
3.1.1.  Trabalhador
3.1.1.1.  Direitos do trabalhador
3.1.2.  Empregador
3.1.2.1.  Poderes do Empregador

3.2.  Principio do Tratamento Mais Favoravel ao Trabalhador
3.3. Generalidades da contratagdo a prazo

3.4. Modalidades de Contrato de Trabalho

34.1. A Tempo Indeterminado

O W 00 00 0 00 N N o o o u uu »ur un & & & & W W W MO N PP

T
A D N R O



3.4.2.  Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo (Nog¢ao e Modalidades)
3.4.3. Regime Juridico do Contrato a prazo
3.4.4. Contrato de trabalho a prazo incerto
3.4.5. Contrato de trabalho a prazo certo
3.4.5.1.  Requisitos Matériais
3.4.5.2.  Requisitos formais
3.4.5.3.  Duragao do Contrato de Trabalho a prazo Certo
3.4.5.4. Renovacgdes do contrato de trabalho a prazo certo
Cronograma

Referéncias Bibliograficas

14
14
15
16
16
16
18
19
21
22



1. INTRODUCAO

O presente projecto de Monografia tem como tema “Da admissibilidade de
cobranca de juros de mora no pagamento salarial a luz da legislagdo laboral”, que se
circunscreve na disciplina de Direito de Trabalho, ramo do Direito Privado Especial tendo

abrangéncia no Direito das Obrigacdes, ramo de Direito Privado Geral.

No ambito das relagdes laborais o atraso no pagamento de salarios ¢ um facto
recorrente devido a muitos factores sociais. Porém, nesta relagdo laboral, entre o empregador e
o trabalhador, este Gltimo se encontra em uma situacao de dependéncia financeira, sendo assim,

o clo mais fraco da relacao.

O pagamento de remunera¢ao compreende o apice da realizacdo do trabalhador
nesta relacdo, em contraprestacao do trabalho realizado a satisfacdo do empregador. Este direito
de remunera¢do compreende um direito irrenunciavel compreendendo tendo uma protec¢ao
legal, na medida em que sdo muitos os instrumentos passiveis de serem usados de modo a fazer

valer este direito quando, em alguma circunstancia, ¢ violado.

Nestas situagdes onde haja atraso de pagamento, ou até o ndo pagamento da
remuneracao devida, muitas vezes apds imensas batalhas, quer extrajudicial ou judicialmente,
pode ser dado o trabalhador a sua devida remuneragdo depois de um lapso de tempo no qual

este ficou privado daquele direito pecuniério.

Porém, no ambito da legislagdo civil, ao codigo Civil prevé o pagamento de juros
de mora pelas obrigagdes pecuniarias em mora nos termos do n.°1 do artigo 806 CC, conjugado

com 0 n.°1 do artigo 559 CC, que estabelece a taxa anual no valor de cinco por cento da divida.

Sobre essa questdo, a Lei do Trabalho ¢ omissa, dessa forma, nada diz sobre a

exibilidade de juros pelas remuneragdes em atraso.

Assim, este projecto de monografia tem como objectivo realizar uma andlise
aprofundada dessa problematica, explorando os aspectos juridicos, éticos e praticos
relacionados a analise da admissibilidade de cobranga de juros de mora de atraso salarial no

ambito da legislagdo laboral em Mogambique.

Quanto a metodologia, o presente trabalho apresentard um método dedutivo que
¢ aquele cujo as conclusdes sao alcancadas a partir de dedugdes, ou seja, a partir de premissas

maiores chega-se a uma conclusdo mais restrita. Quanto a abordagem, serd empregue a



qualitativa pois ndo usaremos amostras estatisticas ou numéricas para o estudo, mas sim dados
imensuraveis. Usar-se-4 fontes secundarias como manuais, artigos e leis, podendo-se em algum

momento se usar fontes primarias como inquérito ou entrevista.

Quanto a estrutura, este trabalho obedecera as regras de elaboragao de trabalhos
académicos em vigor na UCM-FACULDADE DE DIREITO, apresentando elementos pré-
textuais como capa, contracapa, indice, lista de abreviaturas, entre outros; elementos textuais
como a introdugdo, metodologia e fundamentagdo tedrica; e elementos pds-textuais como as

referencias bibliograficas.

1.1. Delimitacio do tema
O projecto de Monografia circunscreve-se na disciplina de Direito de Trabalho,
tendo abrangéncia no Direito das Obrigagdes, que sdo ramos de Direito Privado Especial e

Geral, respectivamente.

Relativamente ao territorio, o estudo esta delimitado ao territério mogambicano
de acordo com as regras de aplicacdo das normas quanto ao espago porém pode-se recorrer ao

Ordenamento Juridico Portugués para se efectuar estudo comparado.

Relativamente ao tempo, serd estudado o problema desde a Lei de Trabalho de

2007 até a presente Lei do Trabalho.

1.2. Problematizacao

Nas circunstancias em os trabalhadores sejam devidos salarios pelo empregador,
muitas vezes apoOs serradas batalhas judiciais ou extrajudiciais, este vem a conseguir a
remuneracdo que devia ter sido paga a meses ou mesmo anos, somente no valor exacto

correspondente as remuneracdes dos meses em falta.

Numa primeira analise até parece coerente, porém sendo uma obrigacao
pecuniaria, no ambito da legislacdo civil, o cddigo Civil prevé o pagamento de juros de mora
pelas obriga¢des pecuniarias em mora nos termos do n.°1 do artigo 806 CC, conjugado com o
1n.°1 do artigo 559 CC, que estabelece a taxa anual no valor de cinco por cento da divida quando

ndo tenham convencionado previamente a taxa de juros em caso de mora.

Sobre essa questdo, a Lei do Trabalho ¢ omissa, dessa forma, nada diz sobre a

exibilidade de juros pelas remuneragdes em atraso. Mas, o Codigo Civil compreende uma Lei



subsidiaria a Lei do Trabalho, na medida em que, nos casos em que a Lei do Trabalho for omissa
em determinada matéria, podemos efectuar a integracdo da lacuna pelos meios legalmente

admissivelis.

Pois ¢ certo que a situagdo da mora salarial tem causado prejuizos na vida social
e na esfera juridica do trabalhador, visto que, muitas vezes o trabalhador tem-se constituido
devedor perante terceiros e a estes, o trabalhador obriga-se a pagar jurus de mora além de multa
quando prevista no contrato como clausula penal, porém, todos estes encargos se esgotam no

trabalhador apesar de ter sido o empregador a coloca-la nessa condigao.

Entretanto, a actual Lei n.° 13 de 2023 de 1 Agosto (Lei Do Trabalho), nada
estabelece a respeito da mora no pagamento salarial aos trabalhadores, nem faz alusdo ao direito
subsididrio aplicavel. Ora, sabe-se de antemdo que o Direito do Trabalho autonomizou-se do
Direito civil, dado o facto de reunir caracteristicas e principios proprios. Sucede também que
normalmente € a propria norma especial que remete para o regime comum onde temos a titulo
de exemplo o art. 12 do CCom' que estabelece critérios para aplicacdo subsidiria do Codigo
Civil, assim como também ocorre no Direito do Processo Laboral ao Direito do Processo Civil,

nos termos da al.a do n.°3 do art. 1 do CPT?, e em mais legislacdes.

Por conta disso, questiona-se o trabalhador podera lancar mao ao regime do
codigo civil, ora o regime comum para exigir responsabilizacio do empregador pela mora
de pagamento salarial do trabalhador, mesmo ciente de que este regime que ¢ autonomo
nao faz remissio para aplicacdo daquele. Assim, até que ponto o empregador pode incorrer

a responsabilizacio civil por mora no pagamento salarial?

1.3. Hipoteses
Hipotese 1

Temos com primeira hipotese que hé espago para que seja pedido juros de mora
pelo salario em atraso na medida em que compreendendo uma obrigacdao pecuniaria, segue o

regime geral das obrigacdes pecunidrias estabelecido no Codigo Civil.

1 Cfr o art. 12 do Decreto n.° 1/2022, de 25 de Maio, que aprova o Cédigo de Comercial. in Boletim da Republica.
2 Cfr o art. 1 do Decreto-lei 45.497 de 30 de Dezembro, Aprova o Codigo de Processo de Tranalho, in Boletim da
Republica



Hipotese 2

Por outro lado, devido a omissao do legislador laboral pode-se tornar impossivel
ja que nao ¢ aquele direito reconhecido pela lei laboral e este rege-se por principios e regras

proprias.

1.4. Justificativa

1.4.1. Relevancia Pessoal

Este tema ¢ para o estudante relevante na medida em que, tendo o estudante
trabalhado por muitos anos na 7*Secc¢ao Laboral do Tribunal Judicial da Provincia de Nampula,
apaixonou-se pelo presente ramo de Direito, e tendo verificado esta lacuna, achou oportuno o
momento, em sede de trabalho monografico de conclusdo de curso, para discuti-la.
1.4.2. Relevancia académica

Esta problematica ¢ importante ¢ com esse estudo pode-se melhor compreender
se os trabalhadores podem ou nd3o exisgir juros de mora nas suas remuneragoes,
consubstanciando ser esse estudo em razdo do objecto, per si, Util para a sociedade e para a

doutrina nacional e até estrangeira.

1.5.Objectivos

1.5.1. Objectivo geral
> Analisar a exigibilidade de juros de mora nas remuneragoes salariais em atraso no

Ordenamento Juridico Mogambicano.

1.5.2. Objectivos especificos
> Discutir sobre a natureza dos créditos passiveis de serem aplicados juros de mora;
> Avaliar se pode-se exigir judicialmente o juro de mora por atraso salarial;

> Apresentar um estudo comparado com Portugal;



2. PROPOSTA METODOLOGICA

2.1.Método
Para Lakatos, método ¢ o conjunto das actividades sistematicas e racionais que,

com maior seguranga € economia, permite alcancar o objectivo, conhecimentos validos e
verdadeiros, tragando o caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando as decisdes do

cientista!.

Me¢étodo cientifico € utilizado na ciéncia para a producdo de conhecimentos,
como procedimento e forma de actuar. O mais caracteristico e especifico da ci€ncia, aquilo que
a constitui como tal e que a distingue dos demais tipos de conhecimento ¢, sem dtivida, o método

cientifico.

A caracteristica fundamental do método cientifico ¢ a sua replicabilidade
podendo esta conseguir através de diferentes estratégias. Cada uma das estratégias deu lugar a
variantes deste método, especialmente ao método indutivo, método dedutivo e ao método

hipotético-dedutivo®.

2.1.1. Método indutivo
Me¢étodo indutivo € aquele cuja aproximagdo dos fenomenos caminha geralmente

para planos cada vez mais abrangentes, indo das constata¢des mais particulares as leis e teorias,

ou seja, parte do particular para o geral®.

2.1.2. Método dedutivo
Na dedugdo, o raciocinio parte de uma premissa geral para o particular. De um

principio geral, chega-se ao particular. Podemos dizer que a dedugao ¢ um procedimento logico,
raciocinio pelo qual se pode tirar de uma ou de varias proposi¢cdes uma conclusdo que delas

decorre por for¢a puramente ldgica. A conclusio segue necessariamente as premissas’.

'MARCONI, Mariana de Andrade; LAKATOS, Eva Maria, Fundamentos de Metodologia Cientifica, 5* edigio,
Editora Atlas, Sao Paulo, 2000, p. 83

2FREIXO, Manuel, Metodologia Cientifica — Fundamentos, Métodos e Técnicas, 4°Ed. Revista, Epistemologia
e Sociedade Editora, Lisboa, 2012

SFREIXO, Manuel, Metodologia Cientifica — Fundamentos, Métodos e Técnicas, 4°Ed. Revista, Epistemologia
e Sociedade Editora, Lisboa, 2012

“MARCONI, Mariana de Andrade; LAKATOS, Eva Maria, Fundamentos de Metodologia Cientifica, 5* edicio,
Editora Atlas, Sao Paulo, 2000, p. 102

SSEVERINO, Antonio Joaquim, Metodologia do trabalho cientifico, 23. ed. rev. ¢ atual, Editora Cortez, Sdo
Paulo, 2007, p.106
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Este ¢ o método de eleigdo do pesquisador em fungio da natureza do trabalho. E
usado para discutir a maioria dos objectivos do trabalho e compreende o método dominante na

elaboracao deste trabalho.

2.2.Quanto a abordagem
2.2.1. Pesquisa qualitativa

A pesquisa qualitativa pode ser definida como a que se fundamenta
principalmente em analises qualitativas, caracterizando-se, em principio, pela nao utilizagao de
instrumental estatistico na analise dos dados, ou aquela que compreende actividades ou
investigacdo que podem ser denominadas especificas, ou seja, a abordagem de cunho
qualitativo, trabalha os dados buscando seu significado tendo como base a percep¢do do
fenomeno dentro do seu contexto®. Esse tipo de andlise tem por base conhecimentos tedrico-
empiricos que permitem atribuir-lhe cientificidade’. A pesquisa qualitativa descreve uma
relacdo entre o objectivo nomeando-se como uma pesquisa descritiva. Todas as interpretacdes

dos fendmenos sdo analisadas dedutivamente®.

Para o presente trabalho, o tipo de pesquisa quanto a abordagem ¢ qualitativa
devido a natureza do tema que aborda uma questao social, de direito, na maioria dos objectivos,

cujos resultados ndo sdo mensuraveis mas sim atribuidos.

2.2.2. Pesquisa quantitativa
A pesquisa quantitativa ¢ aquela que se caracteriza pelo emprego de

instrumentos estatisticos, tanto na colecta como no tratamento dos dados, e que tem como
finalidade medir relagdes entre as variaveis. No estudo quantitativo, por sua vez, o pesquisador
parte de um plano preestabelecido com hipoteses e varidveis claramente definidas. Procura

medir e quantificar os resultados da investigagdo, elaborando-os em dados estatisticos’.

E caracterizada pelo emprego de quantificagdo, tanto nas modalidades de recolha

de informagdes quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas. O

6 ZANELLA, Liane, Metodologia de Pesquisa, 2* Ed. rteimp., Departamento de Ciéncias da
Administragao/UFSC, Florianopolis, 2013, p.35

Tdem

8 FERNANDES L. A.; Gomes, J. M. M. Relatério de Pesquisa nas Ciéncias Sociais: Caracteristicas e
modalidades de investigagdo, ConTexto Editor, Porto Alegre, V. 3, n. 4, 2003, p.67

MARCONI, M., &LAKATOS, Fundamentos de metodologia cientifica, Editora Atlas S.A., Sdo Paulo, 2003,
p.221
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diferencial dos resultados da pesquisa qualitativa, da pesquisa quantitativa € que a quantitativa

podem ser quantificados'.

2.3.Quanto aos procedimentos
Constituem etapas mais concretas da investigacdo, com finalidade mais restrita

em termos de explicagao geral dos fendmenos menos abstractos. Pressupdoem uma atitude

concreta em relagdo ao fendmeno e estdo limitadas a um dominio particular.!!

Pesquisa bibliografica ¢ aquela elaborada a partir de material ja publicado,
constituido principalmente de livros, artigos periddicos e actualmente com material

disponibilizado na Internet que praticamente constitui um capitulo deste trabalho, o segundo;

Pesquisa documental que ¢ aquela elaborada a partir de materiais que nao
receberam tratamento analitico e neste trabalho usou-se relatorios que consubstanciam esses

documentos;

Comparativo onde sera feito um estudo de direito comparado de tais direitos
em outros ordenamentos juridicos, avaliagdo de como estes ordenamentos juridicos

solucionaram estes problemas.

2.4.Técnica de recolha de dados
Consideradas como um conjunto de preceitos ou processos de que se serve uma

ciéncia, sdo, também, a habilidade para usar esses preceitos ou normas, na obtengdo de seus

propositos. Correspondem, portanto, a parte pratica de colecta de dados.

Apresentam duas grandes divisdes: documentagdo indirecta, abrangendo a
pesquisa documental e a bibliografica e; documentagdo directa, que envolve inquérito,

entrevista, observacdo direita, sociometria, teste, etc.!>.

Para a presente monografia tem-se como fonte a documentagao indirecta, dando
mais enfoque a pesquisa bibliografica que foi baseada em manuais fisicos bem como

electronicos, artigos cientificos, jornais e websites.

YRUAS, J. Manual de Metodologias de Investigacio Como Fazer Propostas de Investigacido, Monografias,
Dissertagoes e Teses, Escolar Editora, Maputo, 2017, p.142

"RUAS, J. Manual de Metodologias de Investiga¢io Como Fazer Propostas de Investigacio, Monografias,
Dissertagoes e Teses, Escolar Editora, Maputo, 2017, p.142

2Marconi, M., &Lakatos, Ob. Cit., p.222
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3. FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1.Contrato de trabalho
O contrato de trabalho ¢ um negécio juridico obrigacional, isto €, estruturalmente

apresenta-se como um contrato do direito civil, em particular do direito das obrigacdes. A no¢ao
do contrato de trabalho encontra-se no artigo 1152 do CC e artigo 21 da LT. Ou seja, o contrato
de trabalho ¢ aquele pelo qual uma pessoa se obriga mediante retribuigdo, a prestar a sua

actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizagdo e sob autoridade desta.'?

Para Ana Lambelho contrato de trabalho ¢ uma relagdo de desigualdade juridica
que s6 um contrato livremente celebrado pode fazer crer, configurando-se como um vinculo

juridico complexo.'

Entende-se de contrato de trabalho o acordo pelo qual uma pessoa, trabalhador
se obriga a prestar a sua actividade a outra pessoa empregador, sob autoridade e direcgdo desta,
mediante remuneragdo. Sendo o contrato de trabalho um negécio juridico obrigacional aplicam-
se-lhe, nomeadamente as regras do negocio juridico, dos contratos (art. 405 do CC), do
cumprimento das obrigacdes (art. 762 do CC) e do ndo cumprimento das obrigagdes (art. 790

do CCe Ss)."®

3.2.Sujeitos da Relagao laboral
3.1.1. Trabalhador

Trabalhador ¢ aquele que desempenha uma actividade por conta de outrem, de
forma juridicamente subordinada, contra o pagamento de uma retribuigdo, ou seja, de acordo
com o preceituado no art. 21 da LTS, o trabalhador se obriga a prestar actividade a outra pessoa
denominado empregador. Trata-se sempre de uma pessoa singular que, no contrato de trabalho,

ocupa uma posi¢io pessoal e intransmissivel'”.

13 LAMBELHO, Ana; GONCALVES, Luisa Andia, Manual de Direito de Trabalho, 1* Edi¢io, Coimbra
Editora, Coimbra, 2014. Pag.73

14 LAMBELHO, Ana; GONCALVES, Luisa Andia, Manual de Direito de Trabalho, 1* Edi¢io, Coimbra
Editora, Coimbra, 2014.Pag.13

ISMARTINEZ, Pedro Romano, Direito de Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002. Pag. 271

16 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165..

"TLAMBELHO, Ana; GONCALVES, Luisa Andia. Ob.Cit. Pag. 65
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A autora Moénica Waty refere que trabalhador € aquele que presta, de forma livre,
uma actividade produtiva para outrem, estando subordinado este ultimo na realizacdo desta
prestagdo. No contrato de trabalho apresenta-se como devedor da actividade e credor da
retribuicao, dito de outro modo, o trabalhador € sujeito passivo na parte que respeita a sobredita

actividade, e sujeito activo no que toca ao pagamento da remuneracio'®.

3.1.1.1. Direitos do trabalhador

Os Direitos dos trabalhadores sdo parte dos direitos fundamentais, que devem
ser vistos enquanto direitos positivamente consagrado na Constituigio '° . Estes Direitos

encontram sua fundamentacao legal no art. 84 ¢ 85 da CRM ¢ art. 54 da LT.

Deste modo, os Direitos dos trabalhadores sdo os seguintes: igualdade de Direito
no trabalho, independentemente da raga, sexo, estado civil, idade, nos limites fixados por lei,
condi¢do social, ideais religiosos e filiagdo ou ndo num sindicato. Ter um posto de Trabalho em
funcdo da sua capacidade, ter assegurado a estabilidade do posto de Trabalho desempenhando
a sua funcdo, ser tratado com correcgdo e respeito, ser remunerado em funcao da quantidade e
qualidade do Trabalho que presta, poder concorrer a acesso de categorias superiores em fungao
da sua qualificacdo, experiencia, ter assegurado descanso diario, semanal e ferias remuneradas,
beneficiar de assisténcia medica e medicamentosa, beneficiar das condi¢cdes adequadas de

assisténcia em caso de incapacidade e na velhice®’.
3.1.2. Empregador

O Empregador ¢ aquele que contrata pessoa singular para que esta, por sua conta,
risco e direccdo, desempenhe determinada actividade, pagando-lhe em contrapartida uma

retribuicdo com base no art. 21 da LT.?!

Pode tratar-se de uma pessoa singular ou colectiva, ¢ até possivel que a posi¢do
juridica do Empregador seja ocupada por mais de um sujeito juridico, estaremos nesse caso,

perante um contrato com pluralidades de empregadores. O Empregador, entidade patronal ou

¥ WATY, Monica Filipe Nhane, Direito de Trabalho, W&W Editora, Maputo, 2008, P4g.38

YWATY, Ménica Filipe Nhane, Direito de Trabalho, W&W Editora, Maputo, 2008. Pag. 175.

20 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165..

2l LAMBELHO, Ana; GONCALVES, Luisa Andia; Manual de Direito de Trabalho, 1* Edi¢do, Coimbra
Editora, Coimbra, 2014. Pag. 65
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patrdo, ¢ aquele que no contrato de Trabalho, ocupa a posi¢ao do credor da actividade,

prestacio de Trabalho, sendo devedor da remuneragio.?

3.1.2.1. Poderes do Empregador

Nos termos do art. 60 da LT, referencia que dentro dos limites decorrentes do

contrato e das normas que o regem compete ao empregador ou a pessoa designada por ele, fixar,

dirigir, regulamentar e disciplinas os termos e condi¢des em que a actividade deve ser

prestada?®>. Como detentora dos restantes meios de producio e empenhada num projecto de

actividade econoémica, a entidade patronal obtém através de contractos, a disponibilidade de

forga de trabalho alheia, que tem como consequéncia que fique a pertencer-lhe uma autoridade

sobre as pessoas dos trabalhadores admitidos. A celebragdo do contrato de trabalho permite os

seguintes desdobramentos do poder do empregador: %*

a)

b)

d)

Um Poder Determinativo da Funcdo - tem base legal no art. 61 da LT, em cujo
exercicio ¢ atribuido ao trabalhador um certo posto de trabalho na organizagao concreta
da empresa, definido por um conjunto de tarefas que se pauta pelas necessidades da

mesma empresa e pelas aptiddes do trabalhador.

Um poder Regulamentar - nos termos do nr.1 e 2 do art. 62 da LT, o empregador pode
elaborar regulamentos internos de trabalho contendo normas de organizacao e disciplina
de trabalho, referido a organizacdo em globo, mas naturalmente projectado também
sobre a forca de trabalho disponivel que nela se comporta, ou seja, sobre todos e cada

um dos trabalhadores envolvidos.?

Um poder confirmativo de prestacao - este poder tem o seu enquadramento juridico
no art. 60 da LT, pois, o poder confirmativo de prestagdo ¢ a faculdade de determinar o
modo de agir do trabalhador, mas cujo exercicio tem como limite os proprios contornos

da funcdo previamente determinada.

Um poder disciplinar - este encontra sua base legal no art. 63 da LT, que se manifesta

tipicamente pela possibilidade de aplicagcdo de sangdes internas aos

2ZWATY, Monica Filipe Nhane. Ob. Cit. Pag.41

2 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165..

FERNANDES, Ant6nio Monteiro, Direito de Trabalho, 16* Edi¢do, Almedina, Lisboa, 2012. Pag.251
25 Idem. Pag. 251
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trabalhadores cuja conduta se revele desconforme com ordens, instrugdes e regras de

funcionamento da empresa.2¢

3.2. Principio do Tratamento Mais Favoravel ao Trabalhador

O principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador tem sua regulamentagao
no art. 20 da LT, assim, ¢ a prior que tem mais realce no direito do trabalho, visto que estabelece
que quando da interpretacdao das normas de caracter juridico-laboral, caso nos deparemos com
conflitos de normas laborais, em determinadas circunstancias, se devera optar pela solugdo mais

favoravel ao trabalhador.?’

Com critério de interpretacdo das normas do direito de trabalho, serve
especialmente para determinar se uma norma perceptiva tem conteutdo, minimo ou antes,
conteido maximo ou fixo, pois no primeiro caso, ela consistira na melhoria do tratamento do

trabalhador por norma hierarquicamente inferior e nos outros casos nao.

Com este principio tem alcance para aplicacdo, em cada caso, da norma ou
solucdo normativa que se verifique ser mais favoravel para o trabalhador, pois o direito
estabelece um regime de tutela para o trabalhador, parte-se da contestacdo de que este se
encontra despojado da propriedade dos meios de produgdo, estando sujeito a autoridade
contratual do empregador e as coer¢des da vida da empresa, deste modo, o direito de trabalho
vem restringir a autonomia privada, que supde duas partes em posi¢do de igualdade ndo apenas

formal, mas também substancial.?®

As normas que formam o Direito do Trabalho, enquanto tutelares do trabalhador,
sdao de interesse e ordem publica e, portanto, inderrogéaveis pela vontade dos contraentes. O
Direito de Trabalho € imperativo, as normas de direito de trabalho tém nesse sentido, aplicacdao

directa aos contractos de Trabalho.?’

No plano da interpretacao das normas de direito de trabalho, do principio do
tratamento mais favordvel decorre que na davida sobre o sentido da lei devera optar-se por

aquele que seja mais benéfico para o trabalhador.

26Ibidem. P4g.252

2’VILANCULO, StélioEnosse, Introducéo ao Direito do Trabalho, 1* Edigao, Maputo, 2011. P4ag.39
BWATY, Monica Filipe Nhane, Direito de Trabalho, W&W Editora, Maputo, 2008, pag. 62

Pldem. Pag. 62
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No plano da hierarquia das normas de Direito do Trabalho referencia que as
normas de mais alto gral valem como estabelecimentos minimos, podendo ser derrogadas por
outras subalternas, desde que mais favoraveis ao trabalhador. No plano das normas de Direito
do Trabalho no tempo, este principio manda aplicar imediatamente todas as regras do Trabalho,
no pressuposto de que, havendo um constante progresso social, as novas normas sao mais
favoraveis para o trabalhador, conservando este, ainda, as regalias adquiridas a sombra da

anterior legislagdo.*°

3.3. Generalidades da contratacdo a prazo

A alteracdo do regime da contratagdo por tempo determinado suscita sempre
alguma controvérsia, facto que ndo ¢ surpreendente, pois decidir sobre a regulamenta¢do do
contrato por tempo determinado ¢ uma das questdes mais delicadas no seio de qualquer
ordenamento juridico-laboral, na medida em que implica encontrar um ponto de equilibrio
sempre periclitante entre o principio da Seguranca juridica no Emprego e a incessantemente

defendida necessidade de flexibilidade nas relacdes laborais.>!

E inegéavel que ha sectores de actividade onde a necessidade da contratagdo por
tempo determinado ¢ evidente, atentem-se por exemplo os casos das actividades sazonais

agricolas, da construcdo civil, da industria hoteleira. 3>

A elevada percentagem de contratos por tempo determinado nestes sectores, bem
como noutros similares, deve merecer alguma reserva na sua andlise, pois a verdade ¢ que,
mesmo nestes sectores, parte da contratagdo, com alguma frequéncia, ¢ utilizada para fazer face
a necessidades de cardcter permanente das empresas. Uma das razdes pelas quais o mecanismo
da contratacdo por tempo determinado tem, por for¢a da realidade pratica, percorrido um
caminho diverso do seu escopo inicial, deriva do facto de existir uma evidente desadequagao
entre aqueles que sdo os fundamentos cldssicos para a contratagdo a prazo e as necessidades

dos mercados de trabalho actuais.

E hoje evidente, embora ndo reflectido na maioria das legislagdes, que os
fundamentos classicos para a contratagdo por tempo determinado pecam por ser demasiado

rigidos restritivos culminando na desadequacao destes as realidades socioecondmicas em que

3Tbidem. Pag. 63

3IGOMES, Julio Manuel Viera, Direito de Trabalho, Volume I, Coimbra Editora, 2007. pag. 580
32ZFRAGOSO, Américo Oliveira, Dos Contratos de Trabalho a Prazo Reflexées sobre o Regime Juridico
Introduzido pela Nova Lei do Trabalho de Mocambique (Lei nr.23/2007, de 1 de Agosto). pag. 5




se inserem, circunstancia que, perniciosamente, fomenta a celebragdo de contratos

formalmente validos, mas substancialmente fraudulenta.

O mérito ou eventual demérito do recurso ao expediente da contratagdo por
tempo determinado ndo estd ainda suficientemente demonstrado, sendo certo que a
credibilidade das argumentagdes apresentadas a favor de cada uma das teses €, muitas vezes,

inquinada pela conexdo a grupos de interesse ou a ideologias.**

Ao nivel europeu, a reflexdo sobre a tematica da contratacdo a prazo tem
originado a defesa de reformas tendentes a adequacao dos quadros normativos as modernas
necessidades de gestdo, produtividade e competitividade das empresas. Nesse contexto, alguns
autores tém identificado parte dos problemas com os quais os actuais enquadramentos juridicos
da contratagdo por tempo determinado se tém deparado, € que se podem resumir

abreviadamente nos seguintes topicos:*’

e A evolugdo legislativa da contrata¢do por tempo determinado tem demonstrado que esta
ainda carece de mecanismos juridicos aptos a evitarem sucessivos e fraudulentos

contratos a prazo.

e A técnica da enunciagdo taxativa de fundamentos para a contratacdo a prazo tem-se
revelado escassa para limitar a contratagdo fraudulenta, pois as causas normalmente
referidas nos elencos legais tendem a sobrepor-se e a serem dificilmente distinguiveis,

apresentando um nivel de generalidade que torna o controlo judicial dificil.

e A contratacdo a prazo como forma de acesso ao mercado de trabalho ndo parece ser
problemadtica, podendo ser inclusivamente um factor de promog¢ao do emprego para

trabalhadores que carecam de especial protec¢io.*¢

3RAMALHO, Palma, Direito do Trabalho, Parte 1, Dogmatica Geral, Almedina Coimbra, 2005, P.107

34 Idem. pag. 107

3FRAGOSO, Américo Oliveira, Dos Contratos de Trabalho a Prazo Reflexées Sobre o Regime Juridico
Introduzido pela Nova Lei do Trabalho de Mocambique (Lei nr.23/2007, de 1 de Agosto). Pag.6

36 Idem. Pag. 6

18



3.4. Modalidades de Contrato de Trabalho
3.4.1. A Tempo Indeterminado

Esta modalidade de contrato de trabalho ¢ celebrada sem prévia fixacao do seu
tempo de duragao conforme dispde o nr. 1 € 2 do art. 42 da LT, diferentemente do contrato de
trabalho por prazo determinado, sendo ajustado para prolongar-se indefinidamente, com termo

final incerto.

O contrato de trabalho com prazo indeterminado ¢ o tipo mais comum de
contrato. Neste caso, o contrato flui normalmente, sem determinacao de prazo e na hipotese de
rescisdo, tanto o empregado quanto o empregador que quiser rescindi-lo devera dar aviso prévio
a outra parte. Salienta-se que se presume indeterminado o prazo até prova em contrario.

Portanto, aquele que alegar existéncia de contrato a prazo, deverd provar a sua existéncia.>’

3.4.2. Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo (Nocdo e Modalidades)

O Contrato de Trabalho a termo ¢ aquele que é aposta uma clausula segundo a
qual a cessdao do contrato esta subordinada a ocorréncia de um evento futuro e certo, pois as
clausulas acessorias referentes ao termo resolutivo determinam o prazo certo ou incerto da
duragdo do Contrato de Trabalho nos termos do nr.2 do art. 40 da LT e art. 270 do CC. Quer
isto dizer, que o Contrato de Trabalho a termo, por oposicio do Contrato a tempo
indeterminado, € um contrato a prazo, tendencialmente ndo duradouro, com fim a vista desde o
momento da sua celebracdo. Pese embora, o evento que faz despoletar a extingdo contratual
seja de verificacdo certa, a data concreta em que tal acontecera, podera ser ou ndo pré

determinavel.’®

3.4.3. Regime Juridico do Contrato a prazo

A regulamentag@o dos contratos a prazo estd essencialmente prevista nos artigos

41 a 44 da LT.O regime de Contrato de Trabalho a prazo, previsto na lei de trabalho

37 SAKAMATO, Danilo Nogueira Real, A Relagio de Emprego e o Contrato de Experiéncia, Brasil, pag. 15
38 FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito de Trabalho, 16* Edigdo, Almedina, Lisboa, 2012. Pag.269
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obedece a trés ideias, abstraindo dos aspectos que especificamente respeitam a cessdo do

vinculo em causa:*’

o Admissibilidade do contrato aprazo certo ou incerto (art.45 da LT);

e Exigéncia de uma razao objectiva e explicita para a celebragdo de contratos a prazo

certo ou incerto independentemente da duragado (nr.2 do art. 42 e art. 43 da LT)

e Permissao do encadeamento de contratos a prazo certo, por maximo de duas

renovacgoes, sendo o periodo da sua duragao maxima de dois anos.

O fundamento genérico essencial para a admissibilidade da contratagdo a prazo,
reside de acordo com o nr.1 do art. 43 da LT, na satisfacdo de necessidades temporarias por
contraposi¢do a necessidades permanentes, desde que o prazo convencionado nio exceda o

estritamente necessario a satisfacio daquele objectivo. 4

O contrato de trabalho a prazo ¢ assim, sempre excepcional s6 podendo ser
celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias da sempre e pelo periodo estritamente
necessario a satisfagdo dessas necessidades, considerando-se sem termo o contrato em que

faltem ou sejam insuficientes essas indicagdes.!
3.4.4. Contrato de trabalho a prazo incerto

Contrato de trabalho a prazo incerto ¢ o celebrado quando nao seja possivel
prever com certeza o periodo em que cessara a causa que o justifica. Esta situacdo justifica-se
porque em qualquer caso de celebragao de um contrato de trabalho a prazo, € necessario indicar
expressamente o motivo justificativo na al. g) nr.1 do art. 41 da LT, pois, a admissibilidade do
contrato assenta numa cldusula geral, prevista no nr.1 do art. 44 da LT, que consiste na
realizagdo de necessidades temporarias, sendo que a falta de indicagao implica a invalidade do

termo, considerando que foi celebrado sem termo, isto é, por tempo indeterminado. *?

Y ANTUNES, Carlos, Lei do Trabalho de Mocambique — Anotada, Escolar Editora, Maputo, 2015. P4g.97.
40 ANTUNES, Carlos, Lei do Trabalho de Mocambique — Anotada , Escolar Editora, Maputo, 2015. P4g.97.
4 Idem. Pag. 98

42 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165..
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3.4.5. Contrato de trabalho a prazo certo

Temos um contrato de trabalho a termo ou prazo certo se a data concreta da sua
cessdo estiver predeterminada no contrato, ou for determinada em func¢dao de um prazo de

vigéncia preestabelecido pelas partes, os contratos a prazo certo tém base legal no art. 43 da

LT.®
3.4.5.1. Requisitos Matériais

A celebragao do contrato de trabalho a prazo ¢ admitida como meio de fazer face
a conjuntura excepcionais, que justificam que o recrutamento de um trabalhador ndo deve ser
feito a tempo indeterminado. No desenvolvimento da actividade que leva a cabo, o empregador,
pode por varios motivos, deparar-se com uma necessidade transitoria de contratagdo. Deste
modo, a necessidade temporaria da Empresa constitui um dos géneros dos motivos
legitimadores da contratacdo a prazo. O contrato de trabalho a prazo que ndo encontre
fundamento num motivo admissivel é parcialmente invalido, fruto de nulidade da clausula de

termo.
3.4.5.2. Requisitos formais

Os contratos de trabalho estdo sujeitos a forma escrita, ndo valendo, portanto, o

principio do consensualissimo previsto em outros ordenamentos juridicos.

Naturalmente, que os contratos de trabalho a prazo estdo também sujeitos a
exigéncia genérica de reducdo a forma escrita. A esse respeito, € claro o disposto na al. g) do
nr.1 e nr.2, bem como a al. b) do nr.4 todos do art. 39 da LT. A principal excepgao a exigéncia
de forma escrita ¢ a que resulta do estatuido no nr.3 do art. 39 da LT, que permite que os
contratos a prazo certo cujo objecto assente em tarefas de execucao de duragdo igual ou inferior
a noventa dias em fun¢do do objecto possam nao estar reduzidos a escrito. Fazemos notar que

o legislador limitou a excep¢ao ao principio de forma escrita, as tarefas de execucdo

4 LAMBELHO, Ana; GONCALVES, Luisa Andia; Manual de Direito de Trabalho, 1* Edi¢do, Coimbra
Editora, Coimbra, 2014. Pag. 112
4 LAMBELHO, Ana; GONCALVES, Luisa Andia; Manual de Direito de Trabalho, 1* Edi¢io, Coimbra
Editora, Coimbra, 2014. Pag.117
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curta e pontual. Assim, ficaram de fora do ambito da previsdo legal as situa¢des em que exista

sucessdo ou renovacio de contratos a prazo com esta natureza.*’

Fazemos notar que o legislador limitou a excep¢ao ao principio de forma escrita,
as tarefas de execugdo curta e pontual. Assim, ficaram de fora do ambito da previsdo legal as

situagdes em que exista sucessdo ou renovagio de contratos a prazo com esta natureza.*s

A verificacdo de um quadro factico de sucessao ou renovacao de contratos a
prazo iguais ou inferiores a 90 dias demonstraria que as tarefas para as quais esses trabalhadores
haviam sido contratados, nao eram de curta duragao e por conseguinte, esses contratos deveriam
ter sido celebrados com uma outra duragdo e com outro fundamento, o que exigiria sempre a

reducao a escrito.

Assim, sustentamos, que a constatacao de existéncia na mesma Empresa e para
as mesmas fungdes de Contratos com fundamento no nr.3 do artigo 41 da LT, quer sejam para
o0 mesmo ou para diferentes trabalhadores, ¢ uma conduta de fraude a lei, por corresponder a
um expediente de contratacdo que visa tutelar a fuga ao cumprimento das regras de

fundamentagdo dos contratos a prazo certo e incerto previstas nos artigos 43 e SS da LT.#’

Ao abrigo da Lei do Trabalho, ndo basta a referéncia simples ou meramente
remissiva a uma das alineas do nr.2 do art. 43 da LT que se considere aplicavel ao contrato,
deve constar sempre a descri¢do circunstanciada dos motivos de facto que lhe servem de base.
A incorrecta, parcial ou omissa identificagdo formal dos factos e respectiva subsuncdo ao
fundamento legal ¢ um vicio formal, que nos termos do nr.6 do art. 41 da LT faz presumir a
responsabilidade do mesmo sobre a entidade empregadora, com as respectivas consequéncias

legais.*®

Os elementos que devem constar no contrato sdo: identificacdo, assinatura e
domicilio ou sede das partes; actividade do trabalhador e correspondente retribui¢do; local e

periodo normal de trabalho; data de inicio de trabalho; indicacdo do termo estipulado e do

SFRAGOSO, Américo Oliveira, Dos Contratos de Trabalho a Prazo Reflexées Sobre o Regime Juridico
Introduzido Pela Nova Lei do Trabalho de Mocambique (Lei nr. 23/2007, de 1 de Agosto). Pag. 16

46 Jdem. Pag. 16.

47 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165..

BFRAGOSO, Américo Oliveira, Dos Contratos de Trabalho a Prazo Reflexées Sobre o Regime Juridico
Introduzido Pela Nova Lei do Trabalho de Mo¢cambique (Lei nr. 23/2007, de 1 de Agosto). Pag.17.
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respectivo motivo justificativo; com indica¢ao expressa dos factos que integram este motivo e
com o estabelecimento da relacdo entre a justificacdo indicada e o termo estipulado; datas de

celebragao do contrato.
3.4.5.3. Duracao do Contrato de Trabalho a prazo Certo

A matéria respeitante a duragdo do contrato a prazo certo representa um dos
aspectos cruciais na regulamentacdo da contrata¢do a prazo certo. Um dos factos que se nos
afigura realcar € o de que, ao aumento do limite maximo da duracao do contrato de trabalho a
prazo esta muitas vezes associada a ideia de potencial acréscimo de precariedade da relagao
laboral, uma vez que se entende que o aumento do periodo de manutencdo de um vinculo
laboral, por natureza temporario, ¢ susceptivel de gerar na vida pessoal dos trabalhadores

alguma incerteza acerca do seu futuro profissional e pessoal. *°

Nao ¢ liquido que o aumento do limite maximo de duragao do contrato a prazo
seja por si proprio susceptivel de preconizar os vinculos laborais, o que nos parece ser essencial
¢ adoptar o regime da contratacdo a prazo de mecanismos juridicos que sejam aptos no
afastamento das condutas fraudulentas. Focando directamente a disposi¢do prevista no art.45
da LT, referente a duracdo do contrato de Trabalho a prazo certo, cumpre referir o seguinte: Por
motivos de coeréncia de exposicao, julgamos necessario fazer uma distingao interna no seio do
art. 45 da LT. Com efeito, dos quatro nimeros que compdem o artigo apenas o primeiro aborda
directamente a questao da duracdo do contrato, os restantes nimeros tratam essencialmente dos
mecanismos de correccdo das violagdes ocorridas a esse respeito, quer no ambito da
ultrapassagem dos prazos maximos de duragdo do contrato (nr.2 e 3), quer no ambito da

celebragio dos contratos fora dos fundamentos previstos na lei (nr.4).>

A verificacdo da duragdo maxima do contrato a termo certo prevista por lei
resulta da articulagdo entre a possibilidade de renovagao e as diversas regras. Em conformidade
com o disposto no nr.1 do art. 45 da LT, a duragdo inicial do prazo fixado, que resulta do acordo
das partes, ndo pode exceder o limite maximo de dois anos. Nada obsta, contudo que as partes
acordem um periodo inferior ao limite maximo, essa possibilidade decorre evidentemente da

liberdade contratual.

YFRAGOSO, Américo Oliveira, dos Contractos de Trabalho Aprazo: Reflexées Sobre o Regime Juridico
Introduzido Pela Nova Lei de Trabalho, (Leinr. 23/2007, de 1 de Agosto). pag. 27

50 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165.
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O Contrato, em principio, dura pelo periodo acordado, podendo ou nao renovar-
se. Nos termos da Lei, a renovacao sé pode ocorrer por duas vezes, o que significa que findo o
prazo inicial as partes podem ou ndo proceder a sua renovacdo. Convém nao ignorar que o
contrato sujeito a renovagdes ¢ tido como um uUnico contrato ¢ ndo uma adigdo de varios

periodos de duragdo.’!
3.4.5.4. Renovacoes do contrato de trabalho a prazo certo

O contrato de trabalho a prazo certo dura pelo tempo determinado pelas partes,
podendo ou nao renovar-se. A coberto da liberdade contratual, as partes podem ab initio (do
comego) prever no contrato as condi¢des da sua renovacao (al. d) nr.1 do art. 41 da LT e art. 45
da LT). Findo o prazo do contrato, ndo tendo as partes previsto as condi¢cdes da sua renovagao,
este renovar-se-a4 automaticamente por periodo igual ao inicial. Ao abrigo da liberdade
contratual, nada impede que as partes prevejam no proprio contrato uma clausula determinando
que, findo o prazo de vigéncia inicialmente aposto, este ndo se renovard (nr.2 do art. 45 da

LT).>?

As renovacgdes previstas na Lei podem ser expressas ou tacitas. A renovagao
expressa deve ocorrer sempre que as partes pretendam renovar o contrato por um periodo
diferente do inicial, nesses casos devem declarar expressamente essa inten¢ao e cumprir todos

os requisitos formais similares aos da celebra¢io do contrato a prazo.>?

Naturalmente, que se as partes ja tiverem previsto este cendrio no contrato, ja
ndo ¢ necessario realizar quaisquer formalidades, pois a declarag@o expressa ja existe; resultado
clausulado aposto no contrato (nr.1 do art. 46 da LT). As renovagdes tacitas ocorrem sempre
que no final do periodo contratual em curso nenhuma das partes faga operar a caducidade,
verificando-se nesses casos uma renovagao tacita do contrato por periodo idéntico ao inicial. A
renovagdo do contrato carece sempre da verificagdo dos requisitos materiais (ao nivel dos
fundamentos) que originaram a sua celebracio. E necessario que subsista sempre a causa

justificativa do termo para que se proceda a renovagio do contrato.>*

SIFRAGOSO, Américo Oliveira. Ob. Cit.Pag. 29

S2FRAGOSO, Américo Oliveira, Dos Contratos de Trabalho a Prazo Reflexées sobre o Regime Juridico
Introduzido Pela nova Lei do Trabalho de Mocambique (Lei nr. 23/2007, de 1 de Agosto). P4g.30

33 Idem. P4ag.30

54 Ibidem. Pag.31
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A renovacdo do contrato a prazo, ocorrida em situagdo em que a causa
justificativa inicial j4 ndo se verifica, deve ser entendida como situacao andloga a da celebracao
de um contrato a prazo com um fundamento ilegal, pelo que a san¢dao devera ser a mesma; o

pagamento de uma indemnizagio ao trabalhador calculada nos termos do art. 132 da LT.>

Questao diversa ¢ saber se a renovagdo do contrato ndo podera assentar num
fundamento diferente daquele que o originou. Por exemplo, imaginemos uma situagdo em que
um trabalhador originariamente contratado para fazer face ao acréscimo excepcional de
trabalho renova o contrato com base no fundamento de substituicdo de um trabalhador

temporariamente impedido de executar a sua prestacao.

Somos do entendimento que a mudanga de fundamento no ambito da renovagao
implica celebragao de um novo contrato a prazo, pois 0s contratos a prazo sao celebrados para
fazerem face a situagdes pontuais e especificas e as suas renovagdes implicam a manutengao

dos fundamentos que os originaram.>¢

Se bem atentarmos ao exemplo referido, verificamos que a mudanca de
fundamento significa que existe na mesma empresa uma nova necessidade temporaria, o que
implica necessariamente a celebracdo de um novo contrato apto a responder a essa diferente

necessidade.

A nao se entender assim, estar-se-iam a promover condutas fraudulentas, como por exemplo a
contratacao de um Unico trabalhador a prazo para fazer face a diferentes necessidades
temporarias da empresa, que deveriam ser supridas com a celebragdo de varios contratos a
prazo.”’

55 REPUBLICA DE MOCAMBIQUE, Lei nr.13/2023, de 25 de Agosto, Lei de Trabalho, in Boletim da
Republica, I Serie — Numero 165.
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